
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ องค์การบริหาร
ส่ ว นต า บล โ ร งหี บ  ( www.rongheep.go.th)  
และ facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบไปด้วย โครงสร้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ภารกิจผู้บริหาร นโยบายและยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   ข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้ าง 
มาตรฐานหรือคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐาน
และขั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น จึงท าให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ได้รองรับสิทธิไว้ในมาตรา 7 มาตรา 9 
มาตรา 11 และ มาตรา 26 

 

2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วม 

องค์การบริหารส่ วนต าบลโรงหีบได้ จัดท า 
“โครงการพัฒนาและส่งเสริมการประชาคมและ
การมีส่วนร่วมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563” เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  การ
แสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและร่วมวางแผนและตัดสินใจและการ
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็ น   ผลคื อ   ท า ให้
ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  อีกท้ังสามารถน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและความต้องการของประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มาวิเคราะห์จัดท า
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  และฉบับเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1,2 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ให้เป็นไปตาข้ันตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามวิธีการ
ที่ กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอน  ดังนี้    
1)  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง                    
2)  ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง                   
3)  ด าเนินการจัดหา                                
4)  ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง                         
5)  การท าสัญญา                                    
6)  การบริหารสัญญา                               
7)  การควบคุมและการจ าหน่าย                          
ผลคือการจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีการร้องเรียนความไม่
โปร่งใส หรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และติดตามและประเมินผล  คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและติดตามและประเมินผล คู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้การ
บริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
บริสุทธิ์  ยุติธรรม อ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาตรา 52 
และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  ผลคือ  องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ “ไม่มี”  เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 

5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ก าหนด
มาตรการป้องกันให้หรือรับสินบน ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอ่ืน เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีการให้การ 
การรับสินบน เช่น                                    
- การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง ด าเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการฯและด าเนินการตาม
ระเบียบ                                              
ผลคือ  ไม่มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ หาผลประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวก
พ้องได้                                                  
-  มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ มีการท าเบิกจ่าย
วัสดุอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ และมีรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน ท าให้ไม่มีการน า 
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  ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

 

6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีเจตนารมณ์ให้
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์                                          
-  ผลคือ  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีเจตนารมณ์ให้
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซง
ใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้                    
-  ผลคือ                                               
1.  ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลัก เนื่องจากมีการก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน                      
2.  ลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
เนื่องจากมีการก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ มีการท าทะเบียนการยืม-การคืน 
และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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  3. ลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
เนื่องจากการก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ 
ของบุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ประโยชน์ของทางราชการ จัดท าระบบและ
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมทั้งเร่ืองสรรหา

และเรื่องบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลือนต าแหน่ง การ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อ
ผู้สมัครเพื่อเลื่อนต าแหน่ง ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนต าแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เก่ียวข้อง 
แผนความก้าวหน้าในอาชีพและแผนการพัฒนา
บุคลากร                                              
ผลคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ “ไม่มี”  
เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  การใช้ดุลพินิจอัน
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม และขัดต่อประมวล 
จรยิธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
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                                                                ลงชือ่......................ภรภัทร.................ผู้รายงาน 
                                                                          (นางภรภัทร    ปานเนือง) 
                                                                          นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

.................................................................................. ..................................................................... .................................. 

                                                              ลงชื่อ..................กชพร สุดถนอม.................. 
                                                                          (นางกชพร   สุดถนอม) 
                                                                             หวัหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

............................................................................................................................................................................. ............. 

                                                           ลงชื่อ......................สิณีณาฏ  เพ่ิมโต.................... 
                                                                          (นางสิณีณาฏ   เพิ่มโต) 
                                                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

.................................................................................................................................. ....................................................... 

                                                           ลงชื่อ....................เวชยันต์  คงประชา................. 
                                                                        (นายเวชยันต์   คงประชา) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 



 

 


